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VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA'

"COOPERATIVA SOCIALE TERREMONDO SOCIETA' COOPERATIVA A R.L."

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2017 (duemiladiciassette) addl 30 (trenta) del mese

di novembre in Torino nel mio studio in Corso Matteotti n.

29, alle ore diciassette e trenta minuti.

Avanti me, dottor STEFANO DE GIOVANNI, Notaio in Torino, i-

scritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Torino

e Pinerolo,

@ personalmente comparso il signor:

MASTROCOLA Luca Enrico,

nato a Torino (TO) il 21 gennaio 1972, domiciliato per la ca-

rica in Torino, Via Principe Tommaso n. 4,

della cui identita personale sono certo, il quale mi chiede

di ricevere il presente atto.

I1 comparente, nella sua qualita di Presidente del Consiglio

di Amministrazione della

"COOPERATIVA SOCIALE TERREMONDO SOCIETA' COOPERATIVA A

R.L.",

con sede in Torino (TO), Via Principe Tommaso n. 4, con nume-

ro di iscrizione al Registro delle Imprese di Torino e codi-

ce fiscale: 08681720010, - REA n. 993154

assume ai sensi di legge e di statuto e per designazione una-

nime degli intervenuti la presidenza dell'assemblea convoca-




ta in prima convocazione per questo giorno, luogo ed ora per

deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Aggiornamento Statuto art. 9 Requisiti dei soci e art. 21

Ristorni;

2. Trasferimento sede legale;

3. Varie ed eventuali.

Aderendo io Notaio alla fattami istanza do atto di quanto se-

gue:

a) 1l comparente, previo accertamento dell'identita e della

legittimazione degli intervenuti, da atto di assumere la pre-

sidenza dell'assemblea validamente costituita a norma di leg-

ge;

b) che 1l'assemblea & stata regolarmente convocata tramite

raccomandate a mano in data 13 novembre 2017;

c) sono presenti in proprio e per delega 17 (diciassette) so-

ci su diciannove aventi diritto di voto e precisamente:

Altieri Federica,

Balliano Marica,

Cereda Paola, rappresentata per delega da Maniscalco Fabri-

zio,

D'Agostino Riccardo,

Durando Sergio, rappresentato per delega da Rodino Marcella,

Falsone Alessio,

Fossarello Luca, rappresentato per delega da Falsone Alessio,




Gargano Paola,

Latorre Francesca,

Manai Massimiliano, rappresentato per delega da Maniscalco

Fabrizio,

Maniscalco Fabrizio,

Marcodini Guido,

Mastrocola Luca,

Muglioni Ingrid

Rodino Marcella,

Romeo Federica, rappresentata per delega da Mastrocola Luca,

Scotti Alessandra, rappresentata per delega da Gargano Paola;

- del Consiglio di Amministrazione oltre ad esso Presidente

€& presente 11 Vice Presidente Marica BALLIANO ed il Consi-

gliere Riccardo D'AGOSTINO, mentre hanno scusato la propria

assenza la consigliera Romeo Federica e Valeria Maria SAINA-

TO;

- la societa non ha organo di controllo;

- tutti i presenti sono legittimati ad intervenire all'assem-

blea.

I1 Presidente riconosce pertanto 1l'assemblea validamente co-

stituita ed atta a deliberare sul sopra riportato ordine del

giorno a norma di legge e di Statuto e, poiché tutti gli in-

tervenuti si riconoscono edotti dell'ordine del giorno che

accettano in discussione, dichiara aperta la seduta.

Passando allo svolgimento dell'ordine del giorno, 1l Presi-




dente illustra le ragioni che rendono opportuno il trasferi-

mento di sede a la modifica dello Statuto sociale agli artt.

9 e 21.

In particolare, per gquanto riguarda l'art. 9 suggerisce di

togliere qualsiasi limite al numero dei soci, eliminando il

primo capoverso dell'articolo stesso.

Circa l'art. 21 poi propone di integrarlo, prevedendo il rin-

vio in materia di ristorni all'apposito Regolamento oggi ap-

provato dall'assemblea ordinaria dei soci.

L’ assemblea, preso atto della proposta del Presidente, dopo

breve discussione, all’unanimita dei voti, con votazione e-

spressa per alzata di mano

DELIBERA

lo

- di trasferire 1l'indirizzo della sede legale da Torino Via

Principe Tommaso n. 4 a Torino Corso Re Umberto n. 13 presso

lo Studio MAT SRL;

- di modificare gli articoli 9 e 21 dello Statuto sociale

nel seguente nuovo testo:

"TITOLO IV

Soci

Articolo 9 - Requisiti dei soci

Possono essere socli tutte le persone fisiche e giuridiche a-

venti la capacita di agire ed in particolare coloro che ab-

biano gia maturato esperienza lavorativa e professionale nei




settori di cui all’oggetto della cooperativa e, comunque, co-

loro che possano collaborare al raggiungimento degli scopi

sociali.

Qualora la cooperativa abbia un numero di soci inferiore a

nove, 1 medesimi dovranno essere esclusivamente persone fisi-

che.

L’ammissione €& finalizzata allo svolgimento effettivo dello

scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del so-

cio all’attivita della cooperativa; 1l’ammissione deve essere

coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli

interessi dei soci, anche in relazione alle strategie impren-

ditoriali di medio e lungo periodo.

Possono essere altresl ammessi come soci anche elementi tec-—

nici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al

buon funzionamento della societa.

Non possono in ogni caso essere ammessi come soci coloro che

esercitano in proprio imprese identiche o affini con quella

della cooperativa.

E, inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporanea-

mente ad altre cooperative che perseguono identici scopi so-

ciali ed esplicano una attivita concorrente, nonché di pre-

stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorren-

ti, salvo specifica autorizzazione dell’organo amministrati-

vo che pud tener conto delle tipologie e delle condizioni

dell’ulteriore rapporto.




Possono essere ammessi soci sovventori ai sensi dell'artico-

lo 4 della Legge 31 gennaio 1992 n.59."

"Articolo 21 - Ristorni

L"assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leg-

gl vigenti in materia, pud deliberare, su proposta del consi-

glio di amministrazione, in favore dei soci cooperatori trat-

tamenti economici wulteriori a titolo di ristorno, cosl come

disciplinato nel Regolamento.

Il ristorno € ripartito tra i soci cooperatori in proporzio-

ne alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici.

I ristorni possono essere erogati in denaro ovvero mediante

aumento gratuito del valore delle quote sociali sottoscritte

e versate, o mediante l'emissione di strumenti finanziari.

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud opera-

re la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia previsto

dagli amministratori."

I1 comparente mi consegna per gli adempimenti di legge il te-

sto integrale dello statuto sociale aggiornato con le modifi-

che sopra approvate che, dispensatamene la lettura, si alle-

ga al presente atto sotto la lettera "A".

Piu nulla essendovi a deliberare e piu nessuno chiedendo 1la

parola la seduta e tolta alle ore diciassette e cingquanta mi-

nuti, ora coincidente con la sottoscrizione.

Richiesto io Notaio, ho ricevuto questo atto da me redatto e

scritto in parte da me Notaio ed in parte da persone di mia




fiducia; atto che leggo al comparente che approvandolo e con-

fermandolo meco Notaio lo sottoscrive.

Quale atto occupa due fogli per pagine intere sei e fin qui

della presente settima.

LUCA MASTROCOLA

STEFANO DE GIOVANNI - Notaio




Allegate " q " all'atto repertorio n, g/‘aG"

STATUTC

TCOOPERATIVA SOCIALE TERREMOMDO COOPERATIVA A R.E, "
TITOLO I
Denominazione - Sede - Durata

Articolo 1 - Denominazione e sede
I costituita una societd cooperativa a responsabilita
limitata, dencminata: "COOPERATIVA SOCIALE TERREQONDO
SOCIETA' COOPERATIVA A R.L."
La sede ¢ fissata nel Comune di Torino.
L'Organo Emministrativo potra istituire o sopprimere qu
filiali, succursali, agenzie ed uffici sia in Ttalia che
all’estero, nonché trasferire la sede legale all'interno del
Comune sopra indicato.
Artiacoclo 2 - Durata
La durata della societd & fissata fino al trentuno dicembre

duemilacinguanta {31.12,2050}, salvc proroga o anticipato

acioglimento al sensi e nei modi di legge.
TITOLO II
Disciplina di riferimento
Articolo 3 — Normativa generale
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel
presente statute e nel relatiji regolamenti attuativi,
quelle contenute nel Titolo VI del codice civile nonché, in

quanto compatibili, gquelle previste dal Titeoloc V del codice




medesimo, in materia di societd a responsabilita Idimitata.
Articolo 4 - Nermativa speciale
Alla ccooperativa si applicano tutte le leggi speciali in
materia, in particolare, le disposizioni previste dalla
legge 3 aprile Z2001 numero 142 riguardante la disciplina del
socio lavoratore, e successive modifiche e integrazioni.
Articolo 5 - Regime mutualistico
La cooperativa, nell’ambito delle proprie attivita, intende
orientare la gestione soclale al conseguimento dei parametri
di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell’articoloe
2512 e seguenti del codice civile.
TITOLO ITI

Scopo = Oggetto — Esercizic dell’attivita
Articolo 6 — Scopo sociale
Lo scopo mutualistico, senza alcuna finalitd lucrativa, che
i soci della cooperativa intendono perseguire & guello di
ottenere, mediante l'autogestione dell'impresa che ne &
ocggetto, continuita di occupazione lavorativa alle migliori
condizioni econcmiche, sociall e professionali.
Al fini del raggilungimento degli scopi sociali, come
disposto dalla Legge 3 aprile 2001 numero 142 & successive
modifiche e  integrazioni, i soci  dinstaurano con  la
cooperativa un ultericre rapporto di lavoro, in forma.
subordinata ¢ auntcnoma, ovvero in gualsiasi altra forma

consentita dalla wvigente legislazione.




La cooperativa si propone altresi di partecipare al
rafforzamentoe del Movimente cooperativo, aderendo ad una
delle organizzazioni di rappresentanza, ai suei organismi
periferici, ed alle sue articelazioni di categoria o
settore, nonché ad altri organismi economici o sindacali che
51 propongans iniziative di attivita mutualistiche,
cocperativistiche, di lavero ¢ di servizio.

Articole 7 — Oggetto sociale

La Societd Cooperativa & retta e disciplinata dai principi
della mutualitd, senza finalita speculative.

La cocoperativa, nellfambito delle proprie attivita, intende
orientare la gestione sociale al conseguimento dei parametri
di scambio mutualistico prevalente ai sensi dell’articolo
2512 e seguenti del codice civile.

La cooperativa si propone altresi di  partecipare al
rafforzamento del Movimento cooperativo, aderende ad una
delle organizzazioni di rappresentanza, ai suoi organismi
periferici, ed alle sue articelazioni di ecategoria o
settore, nonchd ad altri organismi economici o sindacali che
si Propongano iniziative di attivita mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

Scopo della Ceoperativa & quello di perseguire 1'interesse
generale della comunita alla promoziocne wrrana,
all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso la

gestione di servizi socio-culturali ed educativi (comma 1,




lettera a) articoleo 1 della Legge numerc 381/%1),

Al fine di 9persequire gii scopi sopra elencati la
Cooperativa si propone di:

- promucvexe studi, ricerche, stages, seminari, convegni,
atti alia formazione di operatori che siano in gualche meodo
coinvolti negli obbiettivi &i cui sopra;

- fornire servizi didattici al fine di favorire
lL'insegnamento, 1la socializzazione @ 1'integrazione
dell'utenza nel tessute sociale di provenienza e nell'ambito
della zona ove & collocata la struttura o il servizio;

= intervenire direttamente sul territoric nelle realta
familiari e scolastiche con intenti di sostegno e di
interventi terapeutici specifici;

= intervenire ove si prevedono appoggi in  situazioni
scolastiche; sostegno domiciliare a Ffamiglie al euwl interno
gsianc in atto situazioni di disagio;

- intervenire con attivitd e servizi di assistenza.

- promucvere ed organizzare riunioni  pubbliche  con
conferenze, dibattitl e testimonianze; organizzare incontri
culturali, musicali, organizzare campeggi per la gioventd,
realizzare centri di studieo, organizrare centri di attivita
per le famiglie, pubblicare e diffondere libri, riviste e
trattati, giornali, periodici, testi monctematici =
materiale maltimediale, nonche promuovere trasmissioni

radlio, rappresentazioni teatralli e televigive in genere e




tutto quanto pud promuovere la cultura in genere;

- creare e gestire siti internet.

La Cooperativa potxa, tra l'altiro:

- stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Privati, aderire
ad Organismi locali, nazionali ed internazionali
nell'interesse dello svolgimento degli scopl soclali di cui
ai punti precedenti, richiedere finanziamenti e contributi
da Enti Pubbiici e privati interessati alle sviluppo della
cooperazione.

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivitd, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei
socl; comungue, potra svolgere la propria attivita
avvalendosi anche di soggetti diversi dal soci.

La cooperativa potrd compiere tutte le operazioni
immobiliari, mobiliari, creditizie e finanziarie atte a
raggiungere gli scopli sociali e potra avvalersi di tutte le
agevolarioni di legge.

Potrad assumere partecipazioni din altre imprese, consorai,
associaziont, a scopo di stablle investimento e non di
collocamento. In particolare la cooperativa potra stipulare
contratti per la partecipazione a  gruppil cooperativi
paritetici, ai sensl dell'articolo 2545 septies c.c., <con la
preventiva autorizzazione da parte dell'Assemblea dei sccl.

La cooperativa si propone di stimelare Io splirite di

previdenza e di risparmio del soci, in conformita alle

ey




vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di  prestiti, limitata ai scli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini del conseguimnento
dellToggetto sociale, il tutte ai sensl dell'art. 12 della
legge 127/1971, dell'art. 11 del D.Lgs. 385/1993 e di quanto
disposto in materia dalla delibera CICR del 3 marzo 1994.

La cooperativa si propone inoltre di costituire fondi per lo
gviluppo tecnologico o per la ristrutturazione e il
potenziamento aziendale ai sensi della legge 31 gennaio 1992
n.59 ed eventuall norme di modifica ed integrazione.

A tal fine si avvarrd di  tutte le provvidenze ed
agevolazioni di legge,

3 tassativamente vietato l'esercizio delle attivita
riservate ai sensi della legge 1/91, legge 197/91 e D.Lgs.
385/93 nonché 1'attivita di sollecitazicne del risparmio
versc il pubblico.

Articolo B — Esercizio dell'attivitad

La cooperativa, nello svolgimente della propria attivita, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei
soci; comungue, potra svelgerea la propria attivita
avvalendosl anche di soggetti diversi dai soci.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative ded
soci laverateri e la cooperativa troveranne fonte nel

regolamento di cui allfart. 6 della legge 3 aprile 2001,




n.142,

TITOLO IV

Soci

Articolo 9 — Requisiti dei socei
Possono essere soci ftutte le persone f;siche e giuridiche
aventi la capacitd di agire ed in partiecclare cocloro che
abbiano gia maturato esperienza lavorativa e professionale
nei setteri di culi all’oeggette della cooperativa e,
comuncue, colore che possane collaborare al raggiungimento
degli scopi sociali.
OQualora la cooperativa abbia un numero di soci infericre a
nove, 1 medesimi dovranno essere esclusivamente persone
fisiche.
L’ ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del
socic all'attivita della cooperativa; 1'ammissione deve
essere coerente con la capacita della cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione zlle
atrategie imprenditoriali di medic e lungo periocdo.
Possono essere altresi ammessl come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numere strettamente necegsario
al buon funzionamento deila societa.
Non possono in ogni caso essere ammessi come socl coloro che
esercitano in proprio imprese identiche o affini con quelia

della cooperativa.




e

&, inoltre, fatto diviets ai soci di aderire
contenporaneamente ad altré cooperative che perseguono
identici scopl sociali ed esplicano una attivita
concorrente, nonché di prestare lavoro a favere di terzi
esercenti imprese concorrenti, salvo specifica
autorizzazione dell’organo amministrative che pud tener
conto delle tipolegie e delle condizioni dell’ulteriore
rapporto.

Possono essere ammessi soci sovventori ai sensi
deli’articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992 n.59.

Articolo 10 — Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare
all’ organo amministrativo domanda scritta che dovra
contenere almeno i seguenti dati ed elementi:

a} il cognome e nome, lucgo e data di nascita, domicilioc,
cittadinanza, codice fiscale;

b} 1'indicazione della effettiva attivitd svolta, della
eventuale esperienza professionale maturata nei settori di

all'oggetto della cooperativa, delle specifiche

v}
=5

u
competenze possedute nonché del tipo e delle condizioni
deil’ulteriore rapporto di scambio mutualistico che intende
instaurare in conformitd con il presente statuto e con
1’ apposito regolamento;

c) 1’ammontare della qguota che si propone di scttoscrivere

che non dovrd comungue mai essere inferiore al limite minime




né superiore al limite massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere e 1l'impegno a rispettare 1l
presente Statuto, i Regelamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli Organi Sociali.

Articole 11 — Procedura di ammissione

L' crganc amministrative, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cul all’articoio 9 e
17inesistenza di cause di incompatibilitd, delibera entro 60
(sessanta) giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed
i termini per il versamento della quota di partecipazione al
capitale sociale.

La delibera di ammissicna deve esgere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.

In caso di rigetto delia domanda di ammissione, Lforgano
amministrative deve motivare entro 60 (sessanta) gierni la
relativa delibera e comunicarla all’interessato.

In tal caso, 1'aspirante socic pud, entro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di
anmissione 81 pronunci lfassemblea dei soci in occasione
della sua prima suocessiﬁa convocazione.

Nel ¢aso di deliberazione assembleare difforme da guella
dell’ organe amministrativo, guestfultime & tenuto a recepire
gquanto stabilito dallfassemblea con deliberazione da

assunmersi entro 30 {(trenta) giorni dalla data dell’assemblea




stessa.

L'organc amministrativo illustra nella reiazione di bhilancio
le ragioni delle determinazioni assunte «con riguardo
all’amnissione di nuovi soci.

Articolo 12 — Obblighi dei soei

¥ soci sono obbligati a wversare con le modalitd e 1 termini
che verranno indicati dall’organo amministrativo:

- le quote sociall sottoscritte;

~ 1l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall’assemblea;

- l'eventuale tassa di amnissione deliberata dall’organo
amministrativo.

Essi inoltre sono obbligatli a mettere a disposizione le loro
capacita professionali e il lorec lavoro in relazione al tipo
e allo stato dellfattivitd svolta, nonché alla quantita
delle prestazionli di lavoro disponibile per la cooperativa
stessa, come previste nellfulteriore rapporto instaurato e
ferme restando le esgigenze della cooperativa.

I scei infine, si obbligano ad oaservare le disposizionti
delle statuto, del regolamenti interni e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali.

Articolo 13 — Recesso

Oltre che neil casi previsti dalla legge, pud® recedere il
socio:

a} che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

) che mnon si trovi pill in grado di partecipare al

10




raggiungimentc degli scopi scciali.

Il recesso non pud essere parziale.

L.a dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla socieatd.

1/organc amministrativo deve esaminarla entro 60 {seasantal
giorni daslla ricezione per verificare la ricorrenza © meno
dei motivi che, a norma di legge e del presente statuto,
legilttimane il recesso.

Se i presupposti del recesso non sussistono, 17organo
amministrative deve darne immediata comunicazione al socio.

Il socio, entre 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al collegio
arbitrale.

I1 recesso ha effetto per quante riguarda 1l rapporte
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Articole 14 - Esclusione

L’esclusione & pronunciata dall’organc amministrative, oltre
che nei casi previsti dalla legge nei confronti del socilo:

a) che abbia perduto i reqguisiti previstl per 17 ammissione
in cooperativa;

b) che venga dichiarato interdetto, inabilitate o fallito;

o) che wvenga a trovarsi in wuna delle situazioni di
incompatibilitd previste dal precedente articole 3 senza la

prevista autorizzazione dell’organo amministrativo;

1l




d) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal
presente atatuto, dal regolamenti, dalle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;

e) «che senza giustificate motivo si renda moroso nel
pagamento  delle guote scttoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altrc titolo werso la
cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusicne il socio, entro 60
{sezsanta) giorndi dalla comunicazione, pud proporre
opposizione davanti al collegio arbitrale,

Articolo 15 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione
Salvo diversa = motivata decisione dell"organo
amministrativo, alla deliberazicne di recesso o di.
esclusione del socioc cooperatore consegue la risoluzione
dell’uiteriore rapporto di scambio mutualistico.

In caso di recesso, L'ultericre rapporto di scambio
mutualistico ai risolvera alla data di delibera dell’organc
amministrative con cui si constatano i legittimi motivi del
recesso.

In  caso di esclusicne, 1'ulteriore rapporte di scambio
mutualistico, =1 risolvera a far data dalla comunicazione
del provvedimento di esclusione.

Articolo 16 — Diritti conseguenti al recesso o all’esclusione
I soci receduti od esclusi hanne soltante il diritte al

rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed
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eventualmente rivalutato.

La liquidazione — eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale - avra luoge sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale si @& verificate lo
scioglimento del rapporto sociale.

La liguidaziocne comprende anche il rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio
della cooperativa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545-—guinguies
del codice civile.

T] rimborso del capitale sociale effettivamente versato e
dell’ eventuale sovrapprezzo deve essere fatfto entro il
termine massino di 180 (centottantal glorni
dall'approvazione del bilancic stesso.

T1 rimborso della frazione di capitale assegnata al soclo
pud avvenire in pill rate, unitamente agli interessi legall,
entro un termine massimo di cingue anni.

Articolo 17 — Morte del socio

Tn caso di morte di un socio, 1 suoi eredi hanno diritto di
subentrare nella qualitd di socio, a condizione che
posseggano i reguisiti previsti per 1'ammissione;
1'accertamento di tall requisiti & effettuate con delibera
dell’organo amministrativo.

Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza del

requisiti, o mnon intendano esercitare il diritte di
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subingresso, ad essi spetta il diritto al rimborso dells
quota  effettivamente versata dal defuntoe ed eventualmente
rivalutata, nella misura e con le modalitd di cui  al
precedente articolo 16,
TITOLO V

Strumenti finanziari
Articolo 18
Con deliberazione dell’ assemblea, la Cooperativa puo
emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti
di amministrazicne, ad investitori professionali soggetti a
vigilanza prudenziale e ad investitori qualificatt
rispettivamente ai sensi dell’articole 2483 del codice
civile a dell”articolo lll~octies delle disposizioni
attuative.
In tal coaso, con  regolamento  approvate dalla stessa
azsemblea, sono stabiliti:
= l'importo complessive dell’emissione, il numerc dei titoli
emessi ed il relative valore nominale unitario;
~ le modalita di circolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi;
- il fermine di scadenza e le modalita di rimborsc.
La deliberazione dell'assemblaa stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all’organo amministrative ai fini del

cellocamente dei titoli.
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Bll’ assemblea speciale dei possessori dei titeli di cui al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si
applica guanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del
codice civile, in gquanto compatibili econ le successive
disgposizioni del presente atatuto.
Titolo VI

Patrimonio sociale, ristorni, bilancic e riparte degli utili
Articolo 19 -~ Patrimonio sociale

11 patrimonio della cooperativa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un
numerc 1llimitato di quote sociali, del wvalore nominale non
infericre a eurc 100,00 (cente virgcla =zero zere) neé
superiore al limite massimo stabilito dalla legge;

2y dalla riserva legale formata con gli wutili di ecui al
successivo articolo 22 e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci recedutl od esclusi ed
agli eredi dei soci deceduti;

3) dall’eventuale sovrapprezzo gquote sociali formato con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statute e delle
deliberazieoni degli organi sociali;

4} dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altre fondo di riserva costituite dall’assenbiea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociall risponde soltanto la cooperativa

con il suo patrimonic e, conseguentements, i soci nel limite
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delle quete seciali scttoscritte,

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non
posgsono essere ripartite tra 1 soci durante la vita della
cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

Articolo 20 - Esercizic sociale e bilancio

Gli esercizi sociali hanno inizio il gierno 1 {uno) gennaio
e terminano il 31 {trentuno) dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organe amministrativo
provvede alla redazione del bilancie in base ai principi ed
alle disposizioni di cul agli articeoli 2423 e seguentl del
codice civils.

Il bilancic & accompagnato dalla relazione sulla gestione
nella quale dovranno essere specificatamente indicati &
crit;ri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutvalistico in conformitd con il carattere di
cooperativa a mutualitd prevalente della sog¢ieta.

In tale relazione gli amministrateri illustrance anche le
ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo
all’ammissione del nuovi soci.

I1 bilancio deve essere presentate allfassenblea dei soci
per 1'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell’esercizio soclale o, «quando 1lo richiedanc
particolari esigenze relative alla struttura ed allfoggetto
della cooperativa entre 180 (centoottanta) giorni dalla

chiusura dell’esercizio sociale.

1ls




L' organo amministrative, con propria deliberazione presa
prima della scadenza dei 90 (novanta) glorni dalla data di
chiusura dell’esercizio soclale, dovra enunciare le
particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente
necessario il  prelungamento del termine finmo a 180
{centoottanta) glorni. Le ragioni della dilazione dovranno
risultare nella relazione sulla gestione.

Tl bilancio di esercizio dovrd essere depositato annualmente
presso 1/Albo delle cooperative a mutualita prevalente.
Articole 21 — Ristorni

L' assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle
leggi wigenti in materia, pud deliberare, su proposta del
congiglic di amministrazions, in favore dei soci cooperatori
trattamenti economicli ulteriori a titelo di ristorno, cosi
come disciplinato nel Regolamento.

Il ristorno & ripartite tra i soci ceooperatori In
proporzione alla qualita e alla quantita degli scambi
mutualistici.

I ristorni possonc essere ercgati in denaro ovvero mediante
aumento gratuito del valore delle quote scciali sottescritte
e versate, o mediante 1'emissione di strumenti finanziari.
Allo stesso medo la suddetta delibera assembleare puo
operare la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia
previsto dagli amministratori.

Articolo 22 — Destinazione dell’utile
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L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
ripartizione dell’utile netto destinandone:

&) una quota non infericre al 30% (ftrenta per cento) alla
riserva legale;

b} wuna quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione nella misura e con le modalita
previste dalla legge;

¢} un eventuale guota destinata ail scci cooperatori a titolo
di ristorno, nei limiti e seconde le previsioni stabiliti
dalie leggi vigenti in materia e dal precedente articolo 21:
d} un’eveniuale quota, quale dividendo, ragguagliata al
capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato
da distribuire in misura non supericre all’interesse massimo
del buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rigpetto al capitale effettivamente versato;

e) un'eventuale quota ad &umento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle
legoi in  materia per il mantenimento dei reguisiti
mutualistici ai fini fiscali;

f) quanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni casc l'assemblea potrid deliberare, ferme restando le
destinazioni obbllgatorie per legge ai fini del mantenimento
dei reguisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli

utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
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Articclo 23 - Trasferimento delle quote sociali
Il sccio che intende trasferire le proprie quote socialil
deve darne comunicazione scritta all’organc amministrativo
con lettera raccomandata.
Tl provvedimento che concede o nega L'autorizzazione deve
essere comunicate al socio entro 60 (sessanta) glorni dal
ricevimento della richiesta.
Decorse tale termine il socio & libero di trasfer%re la
propria gquota sociale e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci 1l'acquirente a condizione che abbia i
requisiti richiesti per 1’ammissione.
Il provvedimente c¢he nega al socloc 1fautorizzazione al
trasferimento della quota deve essere motivato. Contro il
diniege il soeie pud, entro 60 (gessanta) giorni dal
ricevimente della comunicazione, proporre opposizione al
colleglo arbitrale.
TITOLO VIT

Organi sociali
Articolo 24 - Sistoma di amministrazione e organi sociali
la cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un Amministratore Unico o da un Consiglio di
Amministrazione; conseguentemente gli organi sociali sono:
a} Lfassemblea deai soci;
b} 1'organce amministrative;

c) il collegio dei sindaci se nominato.
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Sezione I - Assemblea
Articolo 25 - Convocazione
L’assemblea & convocata dall’organo amministrativo mediante
avviso contenente 1’'indicazione delle materie da trattare,
del luogo dell’adunanza & della data e ora della prima e
della seconda convocazione che deve essere fissata almenoc 24
(ventiquattro} ore dopo 1la prima; 1’avviso deve essere
recapitato ai soci almeno g [otte) giorni prima
dell”adunanza, nel domicilio risultante dal libro dei soci,
per lettera raccomandata o con altro mezro idoneoc a
garantire la prova dell’avvenuto ricevimento.
Anche in mancanza delle suddette formalita 1'assemblea si
reputa regolarmente costituita guando ad essa partecipanc,
in propric o per delega, tutti i soci, e tutti gii
Amministratori e 1 sindaci, se nominati, sono presenti o
informati a RESSUNO 51 oppone alla trattazione
dell'argomento.
Se glli Amministratori o i sindaci, se nominati, non
partecipane perscnalmente all'Assemblea, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della socletd, nella quale dichiarzno di essere informati su
tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non
opporsl alla trattazione degli stessi,
L'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno entro 120

(centoventi) glorni dalla chiusura dell’esercizio sociale o,
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entro termini pitl lunghi (comungue non superiori a 180
(centoottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio] cosi
come previsto nellfart. 20 del presente statuto.

Fssa & chiamata a riunirsi, ineltre, ogni qual velta sia
ritenuto necessario dallforgano amminlistrative o ne sia
fatta richiesta per iscritto, contenente 1l'indicazione delle
materie da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un
terzo dei voti spettanti ai socl cooperatori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luoge entro
venti giorni dalla data di presentazione della richiesta
stessa.

Per le decisioni che riguardano:

- le modifiche all’atto costitutivo e alle statuto sociale;

- le operazioni che comportanc una sostanziale modificazicne
dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione del
diritti dei soei;

- la nomina dei ligquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione,

- la deliberazione dell’assemblea deve essere assunta alla
presenza di un notalo.

Articolo 26 — Decisioni dei soci riuniti in assemblea

T soci decidono sulie materie riservate alla lLoroe competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno ¢ pit amministratori o tantl soci che rappresentanc

almeno un terzc del numero complessivo degli aventi diritto

21




al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ognil easo scno riservate alla competenza del soci:

1) 1'approvazions del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;

2} la nomina degli amministrateri e la definizione della
struttura dell’organo amministrativo;

3) la nomina del sindaci e del presidente del collegio
sindacale e del revisore;

4) le modificazione dello statuto;

5} la  declisione di aderire ad un gruppo cooperative
paritetico;

6) la decisione di compiere operazioni che c¢omportanc una
sostanziale modificazione dell’ oggetto sociale o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7y la nomina dei liguidatori e i criteri di svolgimento
della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sone assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalita previste
dall’articelo 2479-bis del codice civile.

Articelo 27 — Costituzione dell’assemblea

L'assemblea & validamente costituita:

= in prima convocazione gquando intervengono perscnalmente o
per delega la meta pitt uno dei votl spettanti ai soci;

~ in seconda convocazione, gualungue gia il numero dei voti

dei soci intervenuti ¢ rappresentati, aventi dirittec al voto.
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Per la wvaliditd delle deliberazioni dell’assemblea, sia in
prima come 1in seconda convocazione, ¢ necessaria la
maggioranza aszoluta dei voti dei sool presenti Is)
rappresentati.

Tuttavia, 1'assemblea conveocata per le modifiche dello
statuto ovvero per lo scioglimente e la liquidazione della
soclata, sia in prima, sia in seconda convocazione,
deliberera wvalidamente con il voto favorevole dei due terzi
dei woti spettanti ail soci presenti o rappresentati.

Articolo 28 — Diritto di voto e rappresentanza in assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di wvote colero che risultano
iscritti nel libreo dei soci da almene tre mesi e che non
siano in mora nel pagamento delle guote sociali sottoscritte.
Ogni soeclc ha un sole voto qualungue sia 1'ammontare della
quota sociale sottoscritta.

I soeci che, per qualsiasi motivo, non posscno intervenire
personalmente all’assemblea, hanno la facoltd di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al wveoto,

Articolo 29 — Presidenza dell’assemblea

L' assemblea & presieduta dal presidente del consiglic di
amministrazione o dall’amministratore unico e, in  sua
assenza, dal vice-presidente del consiglio di
amninistrazione o da persona designata dall’assemblea stessa

con 11 wvoto della magyloranza del presenti.
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La nomina del segretaric, che pud essere scelte anche fra i
non socl, & fatta dall’assemblea con la maggioranza del wvoti
presenti.
Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita della
cestituzione, accerta 1'identita e 1la legittimazione dei
presenti, regola 11 suo svolgimento ed accerta 1 risultati
delle votazioni.

SEZIONE II - Organo amministrativo
Articolc 30 — Amministratori
La cooperativa pud egsere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da due o pil membri, su decisione del soci in sede
di nomina.
In caso di nomina de}! consigliec di amministrazieone,
17amministrazione2 della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del
consiglio di  amministrazione sia scelta tra i  soci
cooperatori.
L'amministratore unicc deve essere scelto unicamente tra i
soci cocperatori.
Gli  amministratori restano in carica per il periodo
determinato dai soci al momente della nomina.
Fssi possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

determinate dai soci ha effetto dal momento in cui 1ii nuovo
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organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbianc provveduto i soci al momente della
nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra 1 suoil
membri un presidente e un vice presidente.

Tutti i poteri, i doveri e le responsabilita di seguito
enunciati per il consiglic di amministrazione competano
all” amministratore unico se nominato in luoge del consiglio
di amministrazione.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
Articoleo 31 - Consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione & convocate dal Presidente
tutte le wvolte nelle guali vi sia materia su cui deliberare
ovverc guande lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante 1'ordine del giorne, la data, il
luogo e l1lfera della riunione, deve essere spadita a tutti
gli amministratori, ai sindaci effettivi e al revisore, se
nominati, con gualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre glorni prima
dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione
formale, guando intervengono tubtti 1 consiglieri im carica
ed 1 sindaci effettivi, se nominati.

per la wvaliditd delle deliberazioni del consiglice di
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amministrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggioranza del membri in carica; le deliberazioni sono
prese cen la maggioranza assoluta dei wotl dei presenti, In
caso di paritd dei woti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della =seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretaric se nominato, il
quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.

Il congiglio di amministrazione ha tutkti 1 poteri per
l'amministrazione della coopsrativa.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.

Il consiglie di amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singoli  amministratori o a un comitato
esacutivo, delegando loro i necessari poteri ¢ precisando i
contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega.
Non possonc essere delegatl i poteri concernenti le materie
indicate dallfarticeolo 2475, comma 5, codice civile, nonché
i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusiocne
dei soci. Il consiglic di amministrazione deve inoltre
deliberare in forma collegiale nel casi in cul oggetteo della
decisione siano 1a remunerazione della prestazione
mutualistica, 1l ristorno, il conferimento, la cessione o
lfacquisto di azienda o di ramo dfazienda, la costituzione o

assunzicne di una partecipazicne rilevante in altra societd.
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Se nel corsc dell’esercizico wvengono a mancare uno  pin
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con
decisione approvata dal collegio sindacale se nomrinato,
purché ia maggioranza sia senpre costituita da
amministratori soci cooperatori nominati dall’assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall’assemblea guelli rimasti in carica devono convocare
i‘assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli
in carica all’atto della loro nomina.
Art. 32 - Rappresentanza legale
La firma scciale e la rappresentanza legale della societd
sono affidate anche in giudizic allfamministratore unice.
in casc di nomina del ceonsiglio di  amministrazione, Ia
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati,

SEZIONE ITT — Collegio sindacale e controlle contabile
Articole 33 - Organo di controllo
Lforganc <i controllo, se nominato, & costituito dai Sindaci
ovvero da uno o pid revisori contabili, nominatl nel numeroc
minimo previsto dalla legge.
I revisori sono eletti dall'assemblea, che ne determina la
durata ed il compensec, fra gli iscritti all'apposito Albo

tenuto dal Ministero di Grazia e Glustizia.
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I Sindaci duranc in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
I Sindaci non hanno diritte a compenso, salvoe diversa
delibera dell'assemblea.
All'organe di contrelle si  applicane le disposizioni di
legge,
TITOLO VIIT

Scioglimento e altre disposizioni
Articole 34 - Scioglimento
La cooperativa 'si scicglie per le cause previste dalla
leqgge.
Nel caso si  verifichi una causa di scioglimento, gli
amministratori ne daranne notizia mediante iscriziome presso
1l'ufficio del registro delle impress,.
Verificata la ricorrenza di una causa di scloglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa,
1"assemblea, con le maggioranze previste per le
modificaziont dell’atto costitutive e dello =statute, dispone
in merito alla determinazione del numero e dei poteri del
liguidatori, alla nomina degli stessi, al compenso e ai
criteri di liguidazione.
Lfassemblea dispons inoltre in merito a guanto ora nan
previsto ma obbligatorio per legge.
La societd potrad, in gualungue momento, revocare leo state di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di

scioglimento, «¢on delibera dell’assemblea, assunta con le
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modalita e le maggioranze previste per la modifica dello
statuto,

T soci che non abbianc concorso alle deliberazioni
riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno
diritto di recedere.

Articole 35 — Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento della cooperativa wi & 1'obbligo di
devoluzione del patrimonio soclale residuo ai fondi
mutualistici  per la promoczione e 1o sviluppo della
cecoperazione.

Articolo 36 = Clausola arbitrale Ja
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dail CZ’:g
regolamenti approvati dall’assemblea e pit in generale dal

rapporto sociale, ivi comprese quelle relative C:::E\F%glz>

all'interpretazione e all’applicazione delle disposizioni
statutarie e regolamentari o delle deliberazioni adottate

dagli organi sociali e quelle relative a recesso od

esclusicne dei soci, che dovessero insorgere tra la soclietd
aed 1 scci, o tra soci, ad eccezione di guelle nelle gualt la
legge prevede 1t'intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero, saranno rimesse al giudizio di un arbkitro
nominato dal Fresidente del Collegio del Dottori

Commercialisti di Torino.

L'arbitro giudicherd secondo diritte ed in wvia rituale,

entro il termine di novanta glorni dalla sua nomina.
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SJono  scoggette alla  disciplina  sopra prevista anche le
controversie promosse da Amnministratori, ligquidatori e
sindaci ovvero quelle promosse nel loro confronti, che
abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto.
51 applicanc comungue le disposizioni di eul agli articoli
34, 35 et 36 del Decreto Legislativo 17 gennaio 2003, numero
5.

Le modifiche della presente clauscla compromissoria devono
essere approvate con delibera assenbleare assunta con la
maggioranza qualificata di almenc i due terzi del soci.
Articoleo 37 — Disposizioni finali

Le clauscle mutualistiche previste dall’art, 2514 del codice
civile per 1la gqualificazione di cooperativa a mutualita
prevalente, e contenute nel presente statute agli articolil
19 ({divieto di distribuzione delle riserve tra 1 soci
cooperatori), 20, 22 (approvazione bilancio e destinazione
dell'utile) e 35 (develuzione del patrimonic residua) sono
indercgabili e devono essere in fatto osservate.

Per gquanto non previsto dal presente statute walgeono le
norme del vigente codice civile e delle leggi specialli sulla

cooperazione.
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Io sottoscritto Dott. STEFANO DE GIOVANNI, Notaio in Tori-

no, iscrtitto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di

Torino e Pinerolo, dichiaro e certifico che la presente e co-

pia conforme all'originale, ai sensi dell'art. 22, comma 2,

del D.Lgs. n. 82/2005.

Torino, 21 dicembre 2017




